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Vamos a abordar otro término para much@s desconocido pero que seguramente nos resulte 
muy familiar, dado que es otro patrón de comportamiento que se repite con demasiada 
frecuencia.

Al igual que el Mansplaining y el Manterrupting, el Bropropriating es otra forma de actuar 
profundamente masculinizada, que no se realiza de forma voluntaria en todos los casos, y que 
dificulta nuestra participación en todos los ámbitos, concretamente en el laboral.

Se trata por tanto de otra práctica que perpetúa las dinámicas de violencia de género donde 
generalmente los hombres se apoderan o apropian de nuestras ideas, llevándose el mérito de 
las mismas.

Con ello nuestras propuestas o comentarios parecen no ser escuchados, mientras que al 
repetirse por nuestros compañeros se produce la reacción inversa, haciendo invisibles 
nuestras aportaciones, relegándonos a segundos planos y en muchos casos produciendo 
en nosotras mismas falta de confianza a la hora de transmitir nuestras ideas.

¿Y que podemos hacer ante estas situaciones?  

• Nunca darlas por válidas, ya que sino normalizaremos la situación y quedaremos silenciadas.
• Debemos hacernos escuchar.
• Hablemos con autoridad y confianza.
• Y si es necesario evidenciemos lo ocurrido, no desde el enfado, pero con la certeza y 

confianza de que es nuestra idea.

Solo si actuamos con contundencia, podremos acabar con este tipo de actitudes molestas, 
patriarcales y sexistas que se dan en nuestro día a día y que nos silencian en todos los ámbitos 
de nuestras vidas.

Hagámonos escuchar. Que nadie nos calle. 

Expresión inglesa que 
describe la situación en la 
que un hombre se apropia 
de la idea de una mujer 
(generalmente en un entorno 
laboral) llevándose el mérito 
de la misma.
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