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(B KELARRE INEGR!

LENGUAJE NO S LXISTA

Hace décadas que la mujer goza de igualdad legal, pero son muchos los ambitos en
los que continua sin recibir el mismo trato. Y uno de ellos es el linguistico.

{Qué es lenguaje sexista? Aquel que degrada o discrimina a personas de uno de los sexos,
normalmente a las mujeres.

Sin darnos cuenta, en nuestra vida cotidiana escuchamos y repetimos comentarios
sexistas, frases que minimizan a las mujeres y, en el caso de los hombres, contribuyen
a perpetuar conductas machistas. Todo ello forma parte de la herencia recibida tras
siglos de patriarcado.

Necesitamos un cambio en el
lenguaje. Sabemos que este cambio
no asequra la igualdad y que se
deben adoptar otrgs muchas
medidas, pero también tenemos / !r JEse trabajo es de hombres
_da':O_ que €slamos hartas f?e_, estar \ /) “ Calladita te ves mas bonita.

invisibilizadas en nuestras vidas, en Seguro que estd donde estd
nuestros trabajos, en _nuest"ro dl'a a porque se acuesta con el jefe.

dia. Hartas de queise Lo hace bien para ser mujer.

se nos infravalore\y, :

decir trabajadoras y trabajadores, creemos que
nbién sufrimos discriminacion en la forma en la

Y aunque la igualdadinoisellogre
es imprescindible que iselvealque:
que hablamos. : '
Debemos conseguir. quellasfempresas se tomen en serio la igualdad de sus
plantillas y que aceptensuresponsabilidad social, que se cuide el lenguaje en el
ambito laboral y de esta manera, se denuncien y adopten politicas de tolerancia cero
ante comentarios racistas, homofobos y/o sexistas.

Debemos reflexionar sobre el impacto de estas situaciones y no permitirlas, ya que
callarnos hace guelseiviolente a las mujeres y se perpetten roles de género que
representan una barrera para el pleno ejercicio de sus derechos y para el logro de la
igualdad de género]
Si crees quelenitufempresa se esta consintiendo alguna situacion incomoda, ponlo
en conogcimi .rgt@ _de.__la direcciéon y ante cualquier duda contacta con tus delegadas y
delegados para atajarlo de inmediato y abordar el asunto con la relevancia que merece.
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