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é¢Qué ley regula el derecho a huelga?

El ejercicio del derecho de huelga que el articulo 28.2 de la Constitucion Espafiola
reconoce a todos los trabajadores y trabajadoras para la defensa de susintereses rebasa
el plano de las relaciones entre estos y los empresarios para ingresar en el campo de lo
publico, cuando el empleador resulta ser la propia Administracién Publica o se afectan
los servicios esenciales respecto de los cuales ésta cumple una funcion de garantia.

Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo

https://www.boe.es/buscar/pdf/1977/BOE-A-1977-6061-consolidado.pdf

El ejercicio del derecho de huelga supone una ausencia del puesto de trabajo de caracter
justificado de la que se derivan consecuencias econdmicas como queda recogido en el
articulo 30.2 de la Ley 7/2007 del EBEP:

Quienes ejerciten el derecho de huelga no devengaran ni percibiran las retribuciones
correspondientes al tiempo en que hayan permanecido en esta situaciéon sin que la
deduccién de haberes que se efectle tenga caracter de sancién, ni afecte al régimen
respectivo de sus prestaciones sociales.

Alos funcionariosy funcionarias en huelga, al permanecer en la situacién administrativa
de “servicio activo”, se les computan los periodos de paro a efectos de ascensos y
trienios, no afectando dichos periodos a sus prestaciones sociales ni al periodo
vacacional establecido. Es decir, te quitan el sueldo, pero computa como experiencia
porque permaneces en servicio activo.

La participacién en una huelga legal tampoco puede dar lugar a sancién alguna, salvo
gue el funcionario o funcionaria incurra en algunas de las faltas disciplinarias que prevé
la legislacidon (incumplimiento de servicios minimos, coartar la libertad de trabajo a
compaferos o subordinados...). Igualmente, quienes entorpezcan el ejercicio del
derecho de huelga estan sujetos a responsabilidad disciplinaria, civil y penal.


https://www.boe.es/buscar/pdf/1977/BOE-A-1977-6061-consolidado.pdf

¢Qué ocurre si estoy convocado a alguna actividad en el centro los
dias de la huelga, por ejemplo, sesiones de evaluacion u otras?

Al estar ejerciendo tu derecho a secundar la huelga, ademas de no asistir a tu centro de
trabajo, NO tienes que participar en ninguna actividad, ni reunién del centro educativo,
ni tan siquiera si se celebra de forma telematica. En caso de celebrarse alguna, se tendra
qgue aplazar o celebrar sin tu presencia. pero no constituye una ilegalidad convocarlas,
aunque no seria correcto desde el punto de vista ldgico y seria razonable mover la fecha.

Articulo siete.

Uno. El ejercicio del derecho de huelga habra de realizarse, precisamente, mediante la

acion de la prestacion de servicios por los trabajadores afectados y sin ocupacion por los
mmlquiera de sus dependencias.

Dos. Las huelgas rotatorias, las efectuadas por los trabajadores que presten servicios en
sectores estratégicos con la finalidad de interrumpir el proceso productivo, las de celo o

reglamento y, en general, cualguier forma de alteracion colectiva en el régimen de trabajo
distinta a la huelga, se considerarédn actos ilicitos o abusivos.

¢Tengo que comunicar previamente al centro o a las familias que voy
a secundar la huelga?

NO estas obligado a comunicar al centro educativo, ni a las familias, con caracter previo
tu decisién de secundar la jornada o las jornadas de huelga (puedes secundar las tres
jornadas, dos o una), aun cuando desde el centro te lo soliciten expresamente. Si deseas
comunicarlo, lo puedes hacer, pero siempre por razones de cortesia y sin ninguna
obligacidon al respecto. Si quieres pactar NO ser servicios minimos para poder hacer
huelga, puedes hablarlo con tu equipo directivo.

Asi mismo, si en vuestro centro se prevé un alto seguimiento de la huelga, sin necesidad
de dar ningun dato acerca de quién prevé secundarla, se puede poner esta circunstancia
en conocimiento del equipo directivo solicitando que los servicios minimos no recaigan
siempre en las mismas personas, de modo que quede garantizada para todo el mundo
la posibilidad de ejercer su derecho al menos en una o dos jornadas.

Puedes sumarte a la huelga incluso si has comunicado lo contrario en tu centro
educativo y, posteriormente, cambias de opinion. En otras palabras, si en cualquier
momento decides secundar la huelga, puedes participar en la misma.



é¢Puedo dar informacion sobre la huelga?

Los piquetes informativos son legales, siempre que sean pacificos. No deben
superar las 20 personas.

Articulo seis.

Uno. El ejercicio del derecho de huelga no extingue la relacién de trabajo, ni puede dar
lugar a sancion alguna, salvo que el trabajador, durante la misma, incurriera en falta laboral.

Dos. Durante la huelga se entendera suspendido el contrato de trabajo y el trabajador no
tendra derecho al salario.

Tres. El trabajador en huelga permanecera en situacion de alta especial en la Seguridad
Social, con suspension de la obligacion de cotizacion por parte del empresario y del propio
trabajador. El trabajador en huelga no tendra derecho a la prestacién por desempleo, ni a la
econdmica por incapacidad laboral transitoria.

Cuatro. Se respetara la libertad de trabajo de aquellos trabajadores que no quisieran
sumarse a la huelga.

Cinco. En tanto dure la huelga, el empresario no podra sustituir a los huelguistas por
trabajadores que no estuviesen vinculados a la empresa al tiempo de ser comunicada la
misma, salvo caso de incumplimiento de las obligaciones contenidas en el apartado nimero
siete de este articulo.

Seis. Los trabajadores en huelga podran efectuar publicidad de la misma, en forma
pacifica, y llevar a efecto recogida de fondos sin coaccion alguna.

Siete. El Comité de huelga habra de garantizar durante la misma la prestacion de los
servicios necesarios para la seguridad de las personas y de las cosas, mantenimiento de los
locales, maquinaria, instalaciones, materias primas y cualquier otra atencién que fuese
precisa para la ulterior reanudacion de las tareas de la empresa. Corresponde al empresario
la designacion de los trabajadores que deban efectuar dichos servicios.

éQué es el comité de huelga?

Articulo cinco.

Solo podran ser elegidos miembros del comité de huelga trabajadores del propio centro
de trabajo afectados por el conflicto.

La composicién del comité de huelga no podra exceder de doce personas.:

Corresponde al comité de huelga participar en cuantas actuaciones sindicales,
administrativas o judiciales se realicen para la solucion del conflicto.

El fallo de la Sentencia del TC 11/1981 Ref. BOE-T-1981-9433 establece:

"Que el apartado 1.° del articulo 5.° no es inconstitucional referido a huelgas cuyo d&mbito no exceda de
un solo Centro de trabajo, pero que lo es, en cambio, cuando las huelgas comprendan varios Centros de
trabajo."

El comité de huelga ha sido convocado el 14 de febrero para acordar
los Servicios Minimos (daremos publicidad a los mismos cuando se
publiquen)



SERVICIOS MINIMOS DE LA ULTIMA HUELGA EDUCATIVA CONVOCADA:

EBBOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.0.C.M. Nim. 123 JUEVES 25 DE MAYO DE 2023 Pdg. 103

I. COMUNIDAD DE MADRID
C) Otras Disposiciones

Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades

8 ORDEN 172312023, de 23 de mayo, del Vicepresidente, Consejero de Educacion
v Universidades, por la que se establecen los servicios minimos esenciales para
los centros docentes ylo educativos piiblicos dependientes de la Vicepresidencia,
Consejeria de Educacion y Universidades de la Comunidad de Madrid, con oca-
sién de la huelga convocada para el dia 26 de mayo de 2023.

https://www.bocm.es/boletin/CM Orden BOCM/2023/05/25/BOCM-20230525-8.PDF

¢Quién es el encargado de fijar los servicios minimos?

Una vez publicada la orden de servicios minimos en el BOCM, el responsable de
determinar nominativamente las personas seleccionadas para los servicios minimos es
el DIRECTOR O DIRECTORA del centro.

No tienen por qué ser las mismas personas los tres dias y se puede solicitar el poder
negociarlos o acordarlos, segln las necesidades o posturas ante los dias de huelga.

Tercero
Personal responsable de los servicios minimos

3.1. El Director garantizard la apertura del centro al comienzo de la jornada escolar.
Asimismo, determinard nominativamente las personas cuyas funciones se establecen como
servicios minimos en la presente orden, siendo el responsable de facilitar la informacion re-
ferente al seguimiento de la jornada de huelga.

¢Estoy obligado a cumplir los servicios minimos si me nombran?

Si, no te puedes negar a cumplirlosy puedes ser sancionado o sancionada en caso
de hacerlo.

Cuarto
Responsabilidad por incumplimiento de los servicios minimos

El incumplimiento de la obligacién de atender a los servicios minimos serd sanciona-
do de conformidad con lo dispuesto en la normativa aplicable.


https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2023/05/25/BOCM-20230525-8.PDF

¢éSi soy servicios minimos cuento como docente en huelga? ¢Cobro
las retribuciones de ese dia?

Es importante aclarar que con la fijacion de servicios minimos se sacrifica el derecho de
huelga de los trabajadores y trabajadoras designados para los mismos. Estos
trabajadores, adscritos a la prestacidn de servicios minimos, no ejercitan el derecho de
huelga, por tanto, no cuentan en la estadistica de personas que realizan la huelga (si es
que nos facilitan esos datos).

Al ser servicios minimos se cobra integramente el salario de ese dia.

¢Cuando se publican los servicios minimos?
En la ultima huelga educativa se publicaron tres dias antes del dia de huelga.

Si tienes que trabajar el dia de la huelga por ser servicio minimo, pero querrias hacer
huelga, puedes identificarte con un cartel o pegatina con el mensaje “Profesor o
profesora de Servicios Minimos” o “Maestro o maestra en huelga en servicios minimos”.
Parte de la fuerza de una huelga esta en su visibilidad.



