
Debes contactar con la persona delegada de prevención de CGT para que lleve un 

control sobre lo que pasa y pueda establecer medidas correctoras, siempre guar-

dando la confidencialidad 

 

 

 

Anota  en la tabla la fecha y hora en que se produce la acción o el comportamien-

to indeseado. Si hay varias acciones, anótalas todas. 

Busca el código que corresponde a esa/s accion/es e indícalo. Si hay varias, por 

ejemplo, me grita (1) y me insulta (8), anótalas todas. 

Para las personas implicadas (acosadora, testigos o personas presentes) inventa 

códigos que sólo tú conozcas y que tengas en lugar seguro. De esta forma, nadie 

sabrá de esas personas salvo que tú lo indiques. Puedes asignar números, códigos 

con abreviaturas, etc. por ejemplo "A.M. 4-In" Antonio Martín, Ingeniero del piso 4  

Si son varias personas, anótalas todas. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  DIARIO DE INCIDENTES 
saludlaboral@cgt-mclmex.org 


