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Por la defensa de un modelo social distinto que respete : S e
la igualdad efectiva entre las personas, las libertades, el "

medio ambiente y que garantice a todas y a todos unos
servicios publicos de calidad, gratuitos y universales.
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él colapso sanitario ha
r de sanitariosy sociales.
sigue siendo

administraciones
némicos en lugar ¢
andemia
o delas empresas.

La respuesta de las
seguido criterios e.co -
El sistema sanitanoldx.irante f'p.l
privatizado para el Gnico benetic

1. Incrementar los presupuestos en sanidad, ensefianza, limpieza y administracion autondmica
en dreas como empleo, Inspeccion de Trabajo, Seguridad Social y servicios sociales para
aumentar sus plantillas y mejorar las condiciones de trabajo.

| ¢Dénde estdn los hospitales publicos necesarios?
; d.e mayor:es? ¢Qué medios tienen el personal san.it

ciudadania? ;Qué ocurre con quienes no pueden ¢
desahuciadas y con las personas mas desfavorec

(;Qlué medidas se adoptan en los centros
ario y sociosanitario para atender a la
.onseguir un empleo, con las familias
idas que no disponen de hogar ni trabajo?
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3. Mejorar las condiciones de trabajo en sectores privatizados como la diversidad funcional,
intervencion social, escuelas infantiles, ocio educativo que han aumentado su precariedad
reduciendo la calidad de los servicios financiados con recursos publicos.
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en si podran mantener l
tario), ratios que no respetan la
presencial y la atencion a

as clases..El recorte del gasto conlleva
distancia en las aulas'y
la diversidad.
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Los colegios publicos no sab
| falta de personal (incluido sani
falta de medios para la formacion no
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4. Someterse a una auditoh’a ébierta sobre la utilizacion d(-:\ l95
pandemia y que sé han venido asignando mediante procedimien

de control.

tos extraordinarios exentos

iy 5. Auditar publicante (de:d g re————— R
eelpu ta financiero, asi i

A e . : , asistencial y de aplicacidn

ane:ﬁflzsdde prevencion) las r.e51denCIas, servicios sociales y sanitarios (inc’l)uidos lo

edades mentales). Rescindir los acuerdos en los centros de gestion privada, e
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icipalizacién de los servicios. i
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6. Desarrollar protocolos de prevencion congruentes y coordinados contra el

Los fondos extraordinarios __—ﬁﬂm : 3 los entornos laboral, sanitario, educativo, transportes, hosteleria, actividades culturales, etc.
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Para CGT la defensa de servicios plblicos implica la mun .
| La pandemia ha mostrado carencias de lo publico que la privat
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° d con reivindicaciones coparhdas. > = | 8. Complementar desde la Comunidad el Ingreso Minimo Vital y las prestaciones de
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dependencia.



